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1. Общие положения 
 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в 

лице их представителей (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — 

ТК РФ). 

1.1.Сторонами коллективного договора являются Государственное казенное об-

щеобразовательное учреждение специальная (коррекционная) школа-интернат ст-цы 

Полтавской Краснодарского края в лице директора Лебедь Жанны Викторовны, име-

нуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники государственного казенного об-

щеобразовательного учреждения специальной (коррекционной) школы-интерната ст-

цы Полтавской Краснодарского края, представителем которых является первичная 

профсоюзная организация (далее – Профсоюз), в лице председателя Бажиной Елены 

Григорьевны, действующего на основании Устава Профсоюза. 

1.2.Целью коллективного договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, стабильности и эф-

фективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной от-

ветственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 1.3.Для достижения поставленных целей: 

 1.3.1.Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организа-

ции, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного 

и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, согласование с 

профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных производственных 

планов и программ, других локальных актов, касающихся деятельности работников 

организации; 

 1.3.2.Работники организации (далее – работники) обязуются качественно и 

своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие по-

вышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка, установленный режим труда, технологическую и производственную 

дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

 1.3.3.Профсоюзный комитет защищает социально-трудовые права и интересы 

работников, уполномочивших его представлять их права и интересы, в том числе в 

области охраны труда, при рассмотрении индивидуальных трудовых споров на засе-

даниях комиссии по трудовым спорам, в судах; осуществляет контроль за соблюде-

нием законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и 

качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 

социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые га-

рантии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работодателем по 

улучшению социально-экономического положения работников. 

1.4.Коллективным договором работникам устанавливаются льготы и преиму-

щества, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными зако-

нами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК РФ). 
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1.5.Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами проф-

союза, при условии ежемесячных перечислений 1% от заработной платы данными 

работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию орга-

низации. 

1.6.Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать поло-

жение работников по сравнению с действующим законодательством, краевым, терри-

ториальным, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на Ра-

ботодателя. 

1.7.Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.7.1.Работодатель: 

признает профсоюзный комитет представителем работников, уполномочен-

ным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-

экономических отношений;  

привлекает профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставляет профсоюзному 

комитету полный объем информации о деятельности предприятия по вопросам, 

касающимся их компетенции;  

незамедлительно информирует профсоюзный комитет и работников органи-

зации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя 

банкротом. 

1.7.2.Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального 

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, укрепле-

нию трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового зако-

нодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения Работодателем действующего законодательства и принятых 

обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, в 

Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля 

(надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.8.Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами (ст. 43 ТК РФ). 

1.9.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.10.Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его дей-

ствия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде изме-

нений в коллективный договор, которые регистрируется в ГКУ КК «Центре занятости 

населения Красноармейского района». 

1.11.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования организации, расторжения трудового договора с руководителем организа-

ции. 



4 

 

2. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1.Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на ра-

боту оформляются заключением письменного трудового договора и изданием при-

каза. 

2.2.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у ра-

ботодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3.Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо ра-

ботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4.Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работни-

ков с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным 

договором и другими локальными актами образовательной организации, имеющими 

отношение к их трудовой деятельности. 

 2.5.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового дого-

вора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем месте, льготы и 

компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто-

рон и в письменной форме путем подписания работником и работодателем дополни-

тельного соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому 

договору передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работ-

ником экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору подтвержда-

ется его подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому дого-

вору, хранящемуся у работодателя. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обу-

словленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6.Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учеб-

ную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальными нормативными актами организации (тарификация, при-

каз) с учетом мнения профкома.  

Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом дого-

воре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвер-

жденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 г. №1601. 

 2.7.Объем учебной нагрузки (сверх нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается исходя из ко-

личества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в общеобразовательном учреждении. 
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 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогиче-

ской работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе рабо-

тодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

2.8.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение) сверх 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, а также о причи-

нах, вызвавших необходимость таких изменений (уменьшение количества часов по 

учебным планам, сокращение количества обучающихся, сокращение количества 

классов (классов-комплектов), работодатель обязан уведомить педагогических ра-

ботников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления пред-

полагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.9.На педагогического работника с его согласия приказом общеобразователь-

ной организации могут возлагаться функции классного руководителя. 

 2.10.При заключении трудового договора работнику устанавливается испыта-

ние сроком три месяца в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. 

2.11.Руководитель образовательной организации, его заместители, руководи-

тели структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым догово-

ром, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осу-

ществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом  в 

соответствии с действующим законодательством для реализации права на досрочное 

назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

2.12.Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

2.13.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

2.14.В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотрен-

ному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом работника от про-

должения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового до-

говора,  работникам выплачивается  выходное  пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.15.Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудо-

вого договора в связи с сокращением численности или штата предоставляется работ-

никам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образователь-

ных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 

они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной специ-

альности, в течение одного года со дня окончания образовательной организации; ра-

ботникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам предпен-

сионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 
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лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалифи-

кационная  категория.  

2.16.Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокращении чис-

ленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в слу-

чаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о со-

кращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономиче-

ское обоснование.  

2.17.К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и бо-

лее процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвида-

цией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  работодатель   

обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после 

предупреждения об увольнении, рабочее время 2 часа в неделю для самостоятельного 

поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.18.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на не-

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работ-

ников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

 2.19.В целях реализации пункта 13 постановления Законодательного Собрания 

Краснодарского края от 10.06.2015 г. №1703-П «О ходе исполнения Закона Красно-

дарского края «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», работодатель 

обязуется создать (выделить) квотируемые рабочие места для инвалидов и для граж-

дан, испытывающих трудности в поиске работы, других категорий граждан, проведе-

ния на них специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда по ре-

зультатам проведения специальной оценки. 

2.20.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные характе-

ристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 

здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанно-

сти работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню ква-

лификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пенси-

онный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского страхования; 

направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 
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нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональ-

ных данных работников организаций. 

 2.21.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.21.1.Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работни-

ками. 

2.21.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной профсо-

юзной организации в проведении аттестации работников. 

2.21.3.Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудо-

вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работни-

ков. 

2.21.4.С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работни-

ков Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает Порядок 

обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие тре-

бования к обработке, передаче, использованию и хранению персональных данных. 

2.21.5.Работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комитетом 

локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны (перечень 

сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.21.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

 

3. Режим труда и отдыха 

 

3.1.Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвер-

жденными Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (приложение 

№1) (ст. 190 ТК РФ), расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора и обязанностями, возлагаемыми 

на работников Уставом школы-интерната.  

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспо-

могательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанав-

ливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превы-

шать 40 часов в неделю. 

3.3.Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, – женщин, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая про-

должительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом зара-

ботная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

3.4.По соглашению между работником и работодателем может устанавли-

ваться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее 
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время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за-

ключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского 

края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Красно-

дарском крае»). При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более, чем на период наличия обстоятельств, явившихся осно-

ванием для обязательного установления неполного рабочего времени. Режим рабо-

чего времени и отдыха, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы 

и работодателя. 

3.5.Для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работни-

кам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педаго-

гической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№1601). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы. 

3.6.В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год (по 

полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации по  согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под рос-

пись с предполагаемой учебной нагрузкой на следующий учебный год в письменном 

виде не менее чем за два месяца.  

 3.7.При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем 

учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 3.8.Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо 

основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 

организаций, включая работников органов управления образованием и учебно-мето-

дических кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены препо-

давательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.9.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учеб-

ного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов 

между занятиями. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим нагрузку  

не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю для методиче-

ской работы. 
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Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответ-

ствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями, Правилами внутрен-

него трудового распорядка.  

3.11.В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогиче-

ские работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 3.12.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмот-

рению. 

3.13.Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпус-

ками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, явля-

ются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют пе-

дагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией об-

разовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (уста-

новленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохра-

нением заработной платы в установленном порядке, а также привлекаются к выпол-

нению другой работы по распоряжению руководителя учреждения. График работы в 

период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.14.Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продол-

жительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности. Графики 

сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их 

введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение проф-

союзного комитета (ст. 103 ТК РФ). 

3.15.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время до-

пускается только с письменного согласия работника с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

3.16.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в вы-

ходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17.Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду-

смотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с до-

полнительной оплатой  (ст. 60.2, 97 и 99 ТК РФ). 

3.18.Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не при-

влекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих 

без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-
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инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в со-

ответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицин-

скими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления 

в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

3.19.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается: прием пищи организован в 

течение рабочего времени в зависимости от расписания уроков. 

3.20.Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной опла-

чиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней с сохранением места ра-

боты (должности) и среднего заработка. 

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.  

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавли-

вается продолжительностью 31 календарных дней и может быть использован ими в 

любое удобное для них время (ст.267 ТК РФ). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последую-

щий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

3.21.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позд-

нее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска произ-

водится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ. 

3.22.Работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, обеспечи-

вается право на дополнительный отпуск в соответствии со ст.117 ТК РФ (приложение 

№2). 

3.23.Работникам с ненормированным рабочим днем обеспечивается право на 

дополнительный отпуск в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №3). 

3.24.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 
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3.25.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру-

доспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь-

зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработав-

шему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом учи-

телям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

3.26.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до од-

ного года  в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ от 

31.05.2016 г. №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работ-

никам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» и на условиях, определяемых Уставом школы.  

3.27.Стороны договорились: 

3.27.1.Работодатель предоставляет отпуск с сохранением заработной платы ра-

ботникам в случаях: 

рождения ребенка – 3 календарных дня; 

в случае свадьбы работников (детей работников) – 3 календарных дня; 

для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 

на похороны близких работников – 3 календарных дня; 

в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей во-

енной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – 3 календарных дня; 

работающим инвалидам – 3 календарных дня. 

3.27.2.Работодатель предоставляет работникам дополнительный оплачиваемый 

отпуск в соответствии со ст.116 ТК РФ (приложение №4). 

3.28.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осу-

ществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 

 

 

4. Оплата и нормирование труда 

 

4.1.Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии с утвер-

жденным по согласованию с Профсоюзным комитетом Положением о системе 

оплаты труда работников (приложение №5). Положение о системе оплаты труда ра-

ботников устанавливает системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 
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окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-

ветствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.3.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца.  

23 числа – за первую половину текущего месяца, 8 числа следующего за отра-

ботанным месяцем – окончательный расчет. 

Работникам не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на счет 

заработной платы, выдаются или направляются по электронной почте (по письмен-

ному заявлению работника) расчетные листки с указанием всех видов начислений и 

удержаний за месяц.  

4.4.Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление 

страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и информирует застра-

хованных лиц об их уплате. 

4.5.За работниками в установленных Трудовым кодексом Российской Федера-

ции и настоящим коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная 

плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные си-

стемой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя 

независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника произ-

водится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически от-

работанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в те-

чение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом ка-

лендарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего 

месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 

4.6.Минимальный размер заработной платы работников организации устанав-

ливается не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом. 

4.7.Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд 

неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего вре-

мени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без учета ком-

пенсационных, стимулирующих и социальных выплат). 

4.8.При установлении наименований профессий и должностей, тарификации 

работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квалификаци-

онный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, професси-

ональные стандарты, утвержденные в установленном законодательством порядке. 

4.9.Заработная плата отдельного работника организации максимальным разме-

ром не ограничивается. 

4.10.Среднемесячная заработная плата руководителя организации не может 

превышать среднемесячную заработную плату работников организации (без учета за-

работной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) бо-

лее чем в 5 раз.  
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4.11.Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, если работ-

ник в письменной форме известил его о начале приостановки работы. Время простоя 

в связи с задержкой заработной платы оплачивается в размере среднего заработка за 

весь период ее задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Централь-

ного банка Российской Федерации.  

4.12.Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по 

временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за ис-

ключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособ-

ности в размере среднего заработка. 

4.13.Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и надбавки, 

выплаты компенсационного характера: 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки (должност-

ного оклада); 

за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

работ, замещение временно отсутствующего работника в фиксированной сумме со-

гласно приказа по учреждению; 

за работу в иных условиях труда, отклоняющихся от нормальных. 

4.14.Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном раз-

мере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для раз-

личных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда в соответствии со ст.147 ТК РФ не может быть менее 4% оклада (должностного 

оклада). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нор-

мативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат, которые указываются в 

приложении к коллективному договору и в трудовом договоре. 

4.15.Работникам организации в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение №6) выплачиваются стиму-

лирующие выплаты. 

К стимулирующим выплатам относятся: 

-премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 

-вознаграждение по итогам работы учреждения за год; 

-надбавка за профессиональное мастерство; 

-надбавка за сложность и напряженность труда и другие. 

 4.16.Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей  резуль-

тативности труда работников организации, установленных в Положении о распреде-

лении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников.  

4.17.За работниками, проходящими обучение, переквалификацию по направле-

нию организации, сохраняется средний заработок. 
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4.18.Наставникам, осуществляющим обучение работников на рабочих местах, 

устанавливается доплата за обучение в размере до 25% от тарифной ставки (долж-

ностного оклада) ежемесячно на весь период обучения.  

4.19.Оплата труда работников по руководству производственной практикой 

студентов производится в размере до 25 % от тарифной ставки (должностного оклада) 

руководителя практики ежемесячно на весь период практики. 

4.20.Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу в связи                      

с сокращением численности или штата с целью сохранения занятости, выплачивается 

денежная компенсация в размере разницы в заработках в течение одного месяца. 

4.21.Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем с 

учетом мнения Профсоюзного комитета не чаще одного раза в год после реализации 

конкретных организационно-технических мероприятий, внедрения новой техники и 

технологий, обеспечивающих рост производительности труда.  

4.22.Нормы времени (выработки) на выполнение работ определяются на основе 

утвержденных типовых норм труда. Нормы труда вводятся Работодателем по согла-

сованию с Профсоюзным комитетом. Новые нормы труда должны быть доведены до 

работников не менее чем за 2 месяца до их внедрения. 

4.23.Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) от-

дельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и 

совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее уста-

новленных норм труда. 

 

5. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5.Работодатель обязуется: 

5.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного про-

фессионального образования по программам повышения квалификации  и програм-

мам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необ-

ходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспек-

тив развития образовательной организации. 

5.2.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональ-

ное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в 

три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

5.3.В случае направления работника для профессионального обучения или  до-

полнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работ-

ник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, прожива-

ние) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные ко-

мандировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произве-

денные расходы. 
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5.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

5.5.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квали-

фикации или дополнительного профессионального образования по программам по-

вышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагоги-

ческих работников и приобрести другую профессию. 

5.6.Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогиче-

ских работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

5.7.Стороны исходят из того, что: 

5.7.1.При организации аттестации педагогических работников обеспечивается: 

-бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

5.7.2.В целях защиты социально-экономических интересов молодых специали-

стов – выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессио-

нального образования очной формы обучения в возрасте до 30 лет при первичном 

трудоустройстве (не имеющих педагогического стажа) в образовательные учрежде-

ния в год окончания учебного заведения: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опытных пе-

дагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми специалистами произво-

дить выплату стимулирующего характера  в размере 1000 руб. ежемесячно в течение 

3-х лет;  

- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера молодым спе-

циалистам  в размере 3000 руб. в течение 3-х лет; 

- молодых специалистов не направлять на работу в классы со сложным контин-

гентом учащихся в течение 3-х лет. 

5.7.3.В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации от-

дельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у них 

квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня 

их квалификации может осуществляться на основе письменного представления руко-

водителя образовательной организации, в котором  указаны сведения о результатах 

профессиональной деятельности педагога. К указанной категории  относятся: 

-награжденные государственными, ведомственными наградами,  получивших 

почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятель-

ности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятель-

ности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов педаго-

гических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(за последние пять лет); 
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- педагогические работники общеобразовательных организаций, подготовив-

ших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской олимпиады 

школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подготовив-

ших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи (за последние 

пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, обеспечиваю-

щие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по опреде-

ленной должности, работает по должности с другим наименованием и по выполняе-

мой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право 

подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей квали-

фикационной категории. 

5.8.Стороны совместно: 

5.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к 

присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми награ-

дами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников ор-

ганизации. 

5.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на 

повышение социального и профессионального статуса  работников (конкурсы про-

фессионального мастерства на муниципальном, краевом и Всероссийском уровнях). 

5.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсион-

ного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъ-

яснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

 

6. Охрана труда и здоровья 

 

6.1.Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образователь-

ного процесса. 

6.1.2.Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно 

заключать Соглашение по охране труда (приложение №11). 

6.1.3.Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образова-

тельные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.4.Использовать в качестве дополнительного источника финансирования ме-

роприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на предупредитель-

ные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
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опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров (приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. №580н). 

6.1.5.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников организации (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – 

ежегодно). 

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

 6.1.9.Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, на основании результатов специальной оценки условий 

труда, следующие гарантии и компенсации: 

а) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ по перечню профессий и должно-

стей (приложение 2); 

б) дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ по перечням про-

фессий и должностей (приложение 4). 

6.1.10.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами (приложения №7,8). 

6.1.11.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периоди-

ческих медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.1.12.Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюзной 

организации расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.1.14.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности, либо 

оплатить возникшего по этой причине простой  в размере среднего заработка. 

 6.1.15.Работникам, выполняющим работы в холодное время года или в неотап-

ливаемых помещениях, предоставляет специальные перерывы для обогрева и от-

дыха, включаемые в рабочее время. 

 6.1.16.Работникам, выполняющим работы в жаркое время года на открытом 

воздухе, предоставляет регламентированные перерывы для отдыха для работ с повы-

шенной температурой, включаемые в рабочее время.  

 6.2. Работники обязуются: 

6.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами. 
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6.2.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.2.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.5.Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо ру-

ководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситу-

ации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед-

шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

6.3.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно-

вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также 

при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной за-

щиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней за-

работной платы. 

6.4.Стороны совместно: 

6.4.1.Оказывают содействие внештатным техническим (главному техниче-

скому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации.  

6.4.2.Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

6.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.5.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их 

интересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

6.5.2.Организовать работу по осуществлению общественного контроля за со-

стоянием охраны труда. 

6.5.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной проф-

союзной организации в проведении специальной оценки условий труда. 
 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

7.1.Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищ-

ных условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставле-

нии жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строи-

тельство), земельных участков под индивидуальное строительство. 

7.2.Работодатель оказывает меры социальной поддержки по оплате коммуналь-

ных услуг для работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в 

сельских общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пен-

сию, предоставляются работодателем по предоставлению работниками соответству-

ющих документов по оплате коммунальных платежей. 

7.3.Работодатель выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 
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организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный заработок на пе-

риод трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месяч-

ный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.4.Работодатель обеспечивает сохранность архивных документов, дающих 

право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

7.5.Материальная помощь работникам учреждения выплачивается из стимули-

рующего фонда оплаты труда на основании их письменного заявления. Решение о 

выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 

учреждения. 

7.6.Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компонентов. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный 

день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его средний за-

работок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ). В 

случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в 

выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его жела-

нию другой день отдыха. 

7.7.Работодатель: 

-заключает соглашения об информационном взаимодействии с Отделением 

Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю; 

-своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фонды; 

-ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхо-

вания"; 

-своевременно предоставляет сведения о работниках  в соответствующее 

Управление Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодар-

скому краю; 

-обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назначение 

пенсий, пособий, компенсаций. 

7.8.Работодатель обеспечивает работу комиссии по социальному страхованию, 

согласно утвержденному в организации положению. 

7.9.Комиссия по социальному страхованию осуществляет контроль за правиль-

ным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, 

проводит анализ использования средств Фонда социального страхования в организа-

ции, вносит предложения работодателю по снижению заболеваемости, улучшению 

условий труда, рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по соци-

альному страхованию. 

7.10.Профсоюзный комитет: 

7.10.1.Осуществляет контроль за отчислением средств, предусмотренных зако-

ном, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию. 

7.10.2. Осуществляет контроль за своевременным назначением и выплатой ра-

ботникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
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7.10.3.Организовывает физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

7.10.4.Содействует оздоровлению членов Профсоюза и их детей образователь-

ной организации. 

7.10.5. Ведет коллективные переговоры с работодателем по улучшению соци-

ально-экономического положения работников. 

7.10.6.Обеспечивает детей работников новогодними подарками. 

 

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

8.Стороны договорились, что: 

8.1.Работодатель: 

8.1.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бес-

платное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами проф-

союза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ) (смета расходова-

ния денежных средств, поступающих от уплаты профсоюзных членских взносов, 

представлена в приложении №10). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и ст. 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет территориаль-

ной организации профсоюза  денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (ч.6 ст. 377 ТК РФ).  

8.1.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсо-

юзной организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллектив-

ным договором работодатель обязуется: 

8.1.4.Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и насто-

ящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.1.5.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представ-

ленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст.11 Федерального закона «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.1.6.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения до-

кументов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте. 

8.1.7.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транс-

портные средства, средства связи и оргтехники.  

8.1.8.Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
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любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельно-

стью. 

8.1.9.Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.1.10.Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной организа-

ции, членов выборного профсоюзного органа является значимой для организации и при-

нимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.Стороны исходят из того, что: 

8.2.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок сти-

мулирования труда в организации (ст.144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период от-

мены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (ст.100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного професси-

онального образования работников, перечень необходимых профессий и специально-

стей (ст.196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст.22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(ст.82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).  

8.2.2.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 

373 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-

стации (ст.81, 82, 373 ТК РФ); 

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин тру-

довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 ст.336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 

1 ст.81 ТК РФ); 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитан-

ника (пункт 2 ст.336 ТК РФ). 

8.2.3.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции производится: 

- представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ) и предо-

ставление четырех дней дополнительного отпуска (ст.119 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ-

дами (ст.191 ТК РФ) и предоставление четырех дней дополнительного отпуска (ст.119 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(ст.154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (ст.100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (ст.100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(ст.135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии за-

работной платы (ст.135, 144 ТК РФ). 

8.2.4.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной проф-

союзной организации (ст.192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 ст.72.2. ТК РФ; 

-  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудо-

вого спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
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полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(ст.374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 ча-

сти 1 ст.81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-

стации (пункт 3 части 1 ст.81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин тру-

довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 ст.81 

ТК РФ). 

8.2.6.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобож-

даются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конфе-

ренциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 ст.374 ТК РФ). 

8.2.7.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участву-

ющие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предвари-

тельного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подверг-

нуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 ст.39 ТК РФ). 

8.2.8.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включа-

ются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, соци-

альному страхованию, качеству продуктов питания, инвентаризации, списанию особо 

ценного имущества. 

 

9. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

9.1.В случаях существенного изменения финансово-экономических и производ-

ственных условий и возможностей Работодателя в коллективный договор могут вно-

ситься изменения и дополнения. 

9.2.Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к коллек-

тивному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст.44 ТК РФ). 

9.3.С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный до-

говор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону пись-

менно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.4.Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к нему об-

суждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подго-

товки проекта и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

9.5.Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллектив-

ному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками организации 

с объяснением причин их вызвавших. 
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9.6.Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 ТК РФ. 

9.7.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллектив-

ного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного 

договора. 

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

10.1.Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществ-

ляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного дого-

вора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

10.2.Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

10.3.Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конфе-

ренцией) работников или по его решению комиссией для ведения коллективных пе-

реговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора не реже двух 

раз в год (по итогам полугодия и за год). 

10.4.К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров 

или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства кол-

лективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения 

коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, приме-

няются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотрен-

ные действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

 1.Правила внутреннего трудового распорядка 

 2.Перечень профессий и должностей, которым предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными  и (или) опасными усло-

виями труда. 

 3.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем                            

с указанием продолжительности дополнительного отпуска по каждой должности. 

 4.Перечень профессий и должностей, которым предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск. 

 5.Положение об оплате труда работников. 
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 6.Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ра-

ботников. 

 7.Перечень выдаваемой работникам, работающих во вредных и (или) опасных 

условиях труда, а также на работах, связанных с загрязнением, специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

 8.Перечень должностей работников, имеющих право на обеспечение смываю-

щими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с типовыми нормами. 

 9.Перечень должностей, продолжительность рабочего времени на которых в 

ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время. 

 10.Смета расходования денежных средств, поступающих от уплаты профсоюз-

ных членских взносов. 

 11. Соглашение по охране труда.  

 

 


